
序号 单位名称 计划招聘岗位名称
计划招聘

人数
任职资格 薪资待遇

1

云南聚乐
城市运营
服务有限

公司

市场运营部经理 1

1. 全日制本科及以上,工商管理类、经济与贸易类、经济学类等相关专业；
2. 年龄45岁以下，具有3年以上同等岗位任职经历或5年以上市场运营工作经验；
3. 熟练掌握office办公软件，能够独立制作拓展项目可行性研究分析PPT相关文件；
4. 具有3个以上市场拓展项目成功案例工作经验；
5. 具有敏感的商业和市场意识，分析问题及解决问题能力强，具有优秀的资源整合能力、业务推进能力及团队管理能力；
6. 具有战略思维，创新意识与策划技能，擅长市场调查、情报收集和市场策略制定，对产品、价格、渠道及品牌打造、客户服务、市场
监管等专业工作有系统整合能力。

年薪12万起，
五险一金。

2 品质管理部经理 1

1. 全日制本科及以上,工业工程类、统计学类、经济学类、工商管理类、管理科学与工程类等相关专业；
2. 年龄45岁以下，具有3年以上物业行业同岗位经验或5年以上品控管理岗位经验；
3. 持有物业管理上岗证、IS09001内审员资格证者优先；
4. 具有质量管理体系的编写及参与认证工作经验、具备质量体系文件培训能力以及对项目绩效考核方法及执行的能力；
5. 具备较强的沟通协调能力，以及较强的工作责任心、执行力。

年薪12万起，
五险一金。

3 招采管理部经理 1

1. 全日制本科以上学历,物流管理与工程类、电子商务类、经济与贸易类、工商管理类、管理科学与工程类等相关专业，45周岁以内，具
有3年以上同等岗位任职经历或5年以上采购管理工作经验；
2. 熟悉行业法律法规、招投标管理办法、合同法重要条款及相关财务知识,具备系统的全成本管控能力;
3. 具有丰富的供应商数据库建立与维护经验,具有集中采购、战略合作、与知名供应商合作的成功经验,成本管理相关经验。
4. 具备良好的沟通能力、谈判能力和协调能力，能够有效地与供应商、内部部门和团队成员进行沟通和协作。

年薪12万起，
五险一金。


