中核生态环境有限公司公开招聘岗位及资格条件

一、公开招聘岗位清单
	序号
	部门
	部门职责
	岗位名称
	招聘数量

	
	
	
	
	

	1
	财务部
	负责预算管理、会计管理、成本管理、项目财务、资金管理等工作。
	副主任
	1

	2
	党群人力部
	承担党支委办公室、工会办公室工作，负责党建、宣传、纪检监督、企业文化、人事管理、薪酬管理、群团、工会等工作。
	职员
	1

	3
	项目管理部
	负责工程计划、项目控制、承包商管理、项目档案管理、项目开发、生产运行管理、设备管理、调度协调、技术管理等工作。
	副主任
	1

	
	
	
	职员
	1

	　合计
	4


二、招聘岗位基本条件
（1） 政治素质好；热爱环保事业，认同企业文化和经营理念，自觉维护公司核心利益；具有较强的组织纪律性和保密观念，遵纪守法，爱岗敬业，有良好的职业素养；
（2） 具有履行岗位职责所必须的专业知识，业务技能、心理素质和学历条件，熟悉与岗位相关的国家政策及法律法规，具有较强的组织管理和沟通协调能力；
（3） 身体健康，具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质，能熟练掌握办公软件；
（4） 具有较高的政治素质，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。坚决执行党和国家的方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；
（5） 贯彻执行集团公司的各项决议，落实中核环保和公司的各项要求，维护单位和谐稳定；具有创新意识和创新自信，敢闯敢试、敢为人先，勇于变革、开拓进取，市场感觉敏锐，善于捕捉商机、防控风险，持续推进单位产品创新、技术创新、商业模式创新、管理创新、制度创新、文化创新，不断提高单位核心竞争力；
（6） 具有专业思维、专业素养、专业方法，会管理、善决策，注重团结协作，善于组织协调，能够调动各方面积极性；
（7） 坚决贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，勇担当，善作为，勤奋敬业，真抓实干，推动单位高质量发展，推动单位全面履行经济责任、政治责任、社会责任，工作业绩突出；
（8） 具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪，自觉践行“三严三实”，认真贯彻落实中央八项规定精神，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，坚决反对特权思想和特权现象，谨慎用权，公私分明，诚实守信，依法经营，严守底线，廉洁从业；
（9） 应聘副主任的一般应具有基层领导经验和多岗位的任职经历；
（10） 一般具有大学本科及以上文化程度；
（11） 特别优秀者，可适当放宽要求；
（12） 本次招聘面向全社会；具有核工业系统工作经历者优先；具有中核环保系统工作经历者优先；
（13） 试用期不合格的，解除劳动关系;试用期考核基本称职，岗位降一级,已经为最低岗位等级者解除劳动关系。
三、招聘岗位资格条件
详见下表。

2022年社会招聘岗位资格条件

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	人数

	1
	财务部
	副主任
	1）负责财务与资本运营管理；

2）负责会计政策研究和会计制度编制工作；

3）负责公司税收管理；
4）负责公司全面预算管理，组织开展财务考核指标制定、执行控制和考核工作；

5）负责公司成本管理工作；

6）负责归口部门制度建设、年度预算、合同采购、保密管理、风险内控、合规管理、巡视整改等工作；

7）完成领导交办的其他任务。
	1）一般40周岁以下； 
2）大学本科及以上，会计、财务、金融、财经类专业；

3）具有5年以上财务工作经历和3年以上财务管理岗位工作经验；

4）具有会计师或注册会计师资格；具备较好的公文写作能力； 

5）具备较强的领导及管理能力，善于沟通。
	1


	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	人数

	2
	党群人力部
	职员
	1） 负责研究制定公司人力资源与人才发展战略规划、人才发展规划、人事工资制度等；
2） 负责公司工资总额、薪酬福利、社会保险等管理；
3） 负责公司领导人员、员工绩效考核评价等工作；
4） 负责职工入离职手续、劳动合同办理；
5） 负责制订、实施公司工会工作计划、制度及方案等；
6） 组织开展公司文体活动等工作，并建立文体品牌；
7） 负责公司宣传管理，协助负责微信公众账号等日常维护工作；
8） 完成领导交办的其他任务。
	1） 一般40 周岁以下；
2） 中共党员；
3） 大学本科及以上，人力资源、中文等相关专业优先；
4） 具有5年以上大型企业工作经历和3年以上相关岗位工作经验；
5） 具备较好的公文写作能力。
	1


	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	人数

	3
	项目管理部
	副主任
	1） 协助部门主任开展项目管理部工作。
2） 负责研究提出公司技术发展规划，开展技术创新、技术研发以及成果转化体系建设。
3） 负责公司专有技术研发和设计工作。
4） 负责项目实施过程中环境指标监测、质量指标检测工作。
5） 负责公司实验室试验工作。
6） 负责项目实施过程中技术指标控制和管理（化工、岩土及水、气、固等环境指标）。
7） 负责与科研院所及高校开展产学研工作，储备核心技术能力。
8） 负责组织提出公司科技发展年度工作要点，组织重点领域、重要方向科研技术论证。
9） 负责公司知识产权管理工作。
10） 完成领导交办的其他任务。
	1） 一般40周岁以下。
2） 具有5年以上技术管理经经验，具有大型环保工程技术管理经验者优先。

3） 具备较好的公文写作能力。
4） 具有中级及以上技术职称或相关业务领域国家一级职业（执业）资格。
5） 化工、化学、环境工程及相关专业。
6） 具备较强的领导及管理能力，善于沟通。
	1


	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	人数

	4
	项目管理部
	职员
	1） 负责审查技术设计进度计划、执行等工作。
2） 负责项目技术方案，确定项目技术目标和要求。
3） 组织编制公司技术、科研、知识产权等相关工作程序。
4） 负责公司技术研发、管理等工作的内外部接口协调管理、技术变更管理
5） 负责科研项目、科技奖项的申报及管理等工作。
6） 负责开展公司知识产权、技术的研发管理工作。
7） 组织编制公司科技发展规划，并跟踪实施与评估。
8） 协助开展技术创新体系建设、评价体系建设，组织开展科技创新评价工作。
9） 负责公司实验室试验工作。
10） 组织开展公司科研技术项目过程管理。 
11） 负责编制、上报或下达科研技术项目投资计划，并负责组织实施、监督检查和项目验收。
12） 负责科技成果管理、成果转化管理等工作。
13） 完成领导交办的其他任务。
	1） 一般40 周岁以下；
2） 具有5年以上技术管理工作经验；具有大型环保工程技术管理经验者优先。

3） 具备较好的公文写作能力。
4） 化工、化学、环境工程及相关专业。
	1




